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PROIECTUL Women'’s Digital Center

TERMENI DE REFERINTA

Organizatori
Proiectul “Women’s Digital Center” este creat si finantat de catre Fundatia Orange Moldova, implementat
local de Centrul de Informatii Universitare (CIU).

Obiectivul proiectului

“Women’s Digital Center” este un proiect de educatie digitala si antreprenoriala pentru femeile si tinerele
din Republica Moldova. Proiectul prevede crearea, in cadrul a 3 ONG-uri plasate in regiunile RM, a unui
spatiu dedicat educatiei digitale pentru femei, precum si instruirea acestora, astfel ca, In urma initiativei,
participantele sa dobandeasca abilitati de socializare si comunicare prin internet, sa fie capabile sa se
adapteze la cerintele actuale ale pietei muncii, precum si sa dobandeasca abilitati care sa le faciliteze
tranzitia la viata profesionala.

Pentru implementarea proiectului cele 3 ONG-uri vor fi selectate, in baza de concurs, din randul ONG-
urilor existente in tara, in vederea acordarii unui grant sub forma de resurse financiare in valoare de a
cate 103 mii lei, precum si de echipament digital relevant activitatii educationale, in valoare de a cate 106
mii lei. Ulterior, reprezentantii ONG-urilor vor organiza cursuri de alfabetizare digitala si antreprenoriala
pentru femeile din regiuni.

Grupul tinta al proiectului il reprezinta tinerele si femeile din zonele rurale si urbane ale RM, cu varsta
cuprinsa intre 18-45 ani, care doresc sa intre si/sau sa se mentina pe piata muncii din tara, inclusiv, sa
lanseze sau promoveze o mica afacere, prin aplicarea cunostintelor digitale si de antreprenoriat.

Etapele proiectului:

1. Selectarea, in baza de concurs, a 3 ONG-uri localizate in regiunile tarii;

2. Organizarea sesiunilor de instruire pentru 9 angajati ai ONG-urilor selectate (a cate 3 angajati din
fiecare organizatie), pe 2 module: folosirea tehnologiilor digitale si dezvoltarea abilitatilor
profesionale;

3. Dotarea celor 3 ONG-uri cu echipament digital relevant activitatilor din proiect;

4. Recrutarea de catre angajatii ONG-urilor finaliste a femeilor care doresc sa-si dezvolte
competentele digitale si antreprenoriale;

5. Desfagurarea de catre cei 3 angajati ai ONG-ului a sesiunilor de instruire pentru femeile
participante in proiect;

6. Organizarea unei sesiuni de totalizare a rezultatelor proiectului si prezentarea celor mai bune
practici.

Criteriile de eligibilitate
Sunt eligibile ONG-urile active care indeplinesc urmatoarele conditji:
1. Tsi desfasoara activitatea de cel putin 5 ani (din ianuarie 2014);
2. Au experienta in realizarea de proiecte/activitati orientate spre educatia femeilor/tinerelor din
comunitate;
3. Valoarea bugetului administrat pentru ultimul an de activitate este de minim 2 min lei;
4. Au in echipa minim 5 angajati;
5. Disponibilitatea a 3 angajati care sunt implicati direct in oferirea serviciilor catre comunitate i care
vor implementa proiectul la nivel local timp de 7 luni;
6. Prezenta unui spatiu adecvat, de cel putin 35-50 metri patrati, pentru plasarea echipamentului,
dar si pentru oferirea instruirilor sdptamanale pentru beneficiarele proiectului;
7. Prezentarea dosarului de participare complet, care va demonstra corespunderea ONG-ului cu
cerintele enumerate.



Dosarul de participare

Dosarul de participare va include urmatoarele acte:

Formular de aplicare completat integral;

CV-ul organizatiei neguvernamentale;

Copia de pe Statutul organizatiei;

Copia de pe Certificatul de Inregistrare;

Certificatul privind lipsa sau existenta restantelor fata de bugetul public national;

Cel mai recent Raport de Activitate (2018);

Situatia Financiara pentru 2018 (Anexa nr. 2 — Sutuatia de venituri si cheltuieli);

O scrisoare de motivare din partea directorului de ONG prin care sa fie explicata:

- necesitatea implementarii unei asemenea initiative in comunitatea data, inclusiv si
- calificarea si potentialul celor 3 persoane delegate in vederea realizarii proiectului;
9. CV-urile echlpel de proiect (pentru fiecare dintre cei 3 angajati);

10. Detalierea bugetului solicitat pentru proiect.
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Procedura de selectare
Procesul de selectare a ONG-urilor va fi efectuat de catre o Comisie de Experti independenti si va avea
doua etape:

1. Evaluarea dosarelor de participare depuse;

2. Vizita de studiu la locatjile organizatiilor selectate.

Criteriile de selectare
ONG-urile vor fi selectate in functie de:

1. Desfasurarea activitatii de cel putin 5 ani (din ianuarie 2014);

2. Experienta doveditd de minim 3 ani in realizarea de proiecte/activitati orientate spre educatia
femeilor si/sau de antreprenoriat;

3. Disponibilitatea si nivelul de calificare a celor 3 angajati, implicati direct in oferirea serviciilor catre
comunitate, care vor implementa proiectul la nivel local timp de 7 luni;

4. Motivatia directorului de ONG privind necesitatea implementarii unei asemenea initiative Tn
comunitatea data;

5. Prezenta unui spatiu adecvat, de cel putin 35-50 metri patrati, pentru plasarea echipamentului,
dar si pentru oferirea Tn bazad saptaméanala a sesiunilor de instruire pentru beneficiarele
proiectului;

6. Dosarul de participare complet, expediat pana in termenul limita.

Modalitatea de prestare a instruirilor pentru cei 9 reprezentanti (responsabili regionali) ai ONG-
urilor si de acordare a grantului
Instruirile vor avea loc, timp de 2 zile, la sediul CIU din Chisindu. Organizatorii isi asuma raspunderea
pentru acoperirea totald a cheltuielilor de drum, cazare, mese si pentru materialele necesare pe toata
durata instruirii.
Instruirile se vor focusa pe urmatoarele 2 module:
1. Folosirea tehnologiilor digitale:
Introducere Tn promovarea online; canalele de promovare
Adaptarea continutului pentru Social Media
Creare campaniilor online cu buget redus
Instrumente gratuite de creare a continutului
2. Dezvoltarea profesionala:
Antreprenorul si afacerea
ldeea de afacere si oportunitati necesare
Dezvoltarea unei afaceri
Interventie si evaluarea rezultatelor
In urma instruirilor, responsabllu regionali vor primi materiale promotionale, pliante si postere, inclusiv,
ghidul cu continut pentru ambele module, pentru a fi utilizat la nivel local n procesul recrutarii si al
transmiterii de cunostinte beneficiarelor.

Fiecare ONG beneficiar va semna cu CIU un Contract de Grant in care vor fi specificate drepturile si
responsabilitatile fiecarei parti (organizator si beneficiar). Fiecare ONG va fi responsabil de acoperirea
cheltuielilor ce tin de intretinerea echipamentului si de consumabile.



Modalitatea de desfasurare la nivel local a instruirilor pentru femei

Fiecare dintre cele 3 ONG-uri va fi responsabil de recrutarea beneficiarelor participante la instruiri, atat
din localitatea, cat si din regiunea unde sunt amplasate. Recrutarea beneficiarelor se va face direct de
catre responsabilii regionali. Fiecare ONG isi va stabili propriul grafic de desfasurare a activitatii
educationale, in conformitate cu regulamentele interne si cu disponibilitatea beneficiarelor.

Instruirile la nivel local vor fi organizate de catre responsabilii regionali si se vor desfagura pe parcursul a
7 luni, In perioada noiembrie 2019 — iulie 2020. in vederea organizérii cu succes a instruirilor la nivel
local, responsabilii regionali vor folosi ghidul cu continut, pentru ambele module, oferit in cadrul instruirii
prealabile. Lunar, fiecare ONG va livra a cate 3 sesiuni de instruire, cu o durata de 4 ore, antrenand 25-
30 femei. Asadar, ca rezultat al proiectului, circa 600 de femei vor beneficia de instruiri in vederea
obtinerii de cunostinte si de abilitati digitale relevante in dezvoltarea si promovarea online a unei afaceri.

Beneficii pentru ONG-urile selectate
1. Dotarea cu echipamente digitale
2. Motivarea financiara a ONG-ului selectat pentru proiect
3. Dezvoltarea competentelor angajatilor ONG-ului, prin participarea la instruiri
4. Extinderea serviciilor oferite de catre ONG pentru tinerii din comunitate.

Modalitatea de raportare a rezultatelor sesiunilor de instruire

La finele fiecarei sesiuni de instruire angajati ONG-ului vor raporta despre activitatile realizate,
prezentand inclusiv fotografii, indicand data si ora desfasurarii, lista beneficiarelor, precum si vor organiza
completarea de catre beneficiare a chestionarelor de evaluare a activitatii.

De asemenea, ONG-ul va asigura vizibilitatea proiectului, prin plasarea de anunfuri / comunicate Tn
sursele locale online si offline.

Modalitatea de raportare finala pe proiect
La realizarea completa a proiectului fiecare ONG patrticipant va prezenta:
1. Raport narativ
2. Raport financiar cu anexarea tuturor actelor justificatoare
3. Scrisoare de angajare in vederea mentinerii si utilizarii echipamentului in conformitate cu
Contractul de Grant.

Modalitatea de aplicare
Dosarul de participare urmeaza a fi expediat pana la data de 12 noiembrie 2019, ora 24:00, in format
electronic, la adresa de email: opojoga@eac.md, cu urmatorul text in titlul mesajului: Dosar concurs
“Women'’s Digital Center”

Pentru informatii suplimentare, contactati: Otilia Pojoga, Coordonator de Proiect, la adresa electronica
opojoga@eac.md sau la tel. (022) 221172, 060120078

Dosarele incomplete sau prezentate dupa termenul limitd nu vor fi examinate. Rezultatele concursului
sunt definitive si nu pot fi supuse contestarii.
Rezultatele concursului vor fi anuntate pe 15 noiembrie 2019.
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